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MEGVALOSITANI A JOVO MUNKAHELYET

A MOBIL A.R.T. KFT. A BOSCH INNOVATION CAMPUS BELSO TEREINEK LETREHOZOJA

Hdarom évvel ezel6tt annak kapcsdan kerilt ismételten a figyelem fokuszdba a Mobil A.R.T.
Kft. irodabutor és belséépitészeti kivitelezd, fovallalkozé cég, hogy megvaldsitotta
a Telekom-székhdz belséépitészeti munkdlatait, egyben bebltorozta az irodahdzat.
Most a Bosch Fejlesztési Kézpontjdban, azaz a Bosch Innovation Campus-ban végzett
hasonléan nagyszabdsu, igényes és latvanyos munkdt. Errél beszélgettiink Bagod
Tamassal, a cég alapitéd Ggyvezetdjével.

1994-ben jott létre a Mobil A.R.T. Kft., gondolom, akkoriban még
joval egyszeriibb volt az Gj irodai tereket bebuUtorozni, a belsé-
épitészeti terveket kivitelezni. Taldn kevésbé volt bonyolult a munka
ezen a teriileten.

Bagé Tamads: A céget azért alapitottam, mert gy éreztem, hogy ezen
aterileten l&tvényos alkotomunkat lehet végezni. Es ez tényleg igy volt,
am az is igaz, hogy 2010 kérdl tértént egy nagyobb vdltozés. Szerte
a vildgon akkor jelentek meg azok a trendek, amelyek azt céloztdk,
hogy a kreativ embereket foglalkoztatd nagy cégek irodahdzaiban
olyan tereket kell kialakitani, amelyek figyelembe veszik az Uj tipusd
munkavégzést, az Uj tipusd munkaélmény megélését.

Azaz?

B. T.: A cél az lett, hogy mindazoknak, akik ezekben az irodai
terekben dolgoznak, lehet8ségik legyen kézdsségben tevékenykedni,
de amennyiben csendre, egyeddllétre van sziikséguk, telefondlni, gondol-
kodni, alkotni akarnak, el tudjanak vonulni kisebb munkadllomésokba.
Ha pedig nyugalomra vagynak, lazitani szeretnének, akkor le tudjanak
Ulni valomelyik kavézoba, pihendsarokba, de lehetéségik legyen akér

jatszani, zenét hallgatniis. Mikézben a kijeldlt munkadllomdsokon kivil
munkaterilet lehet egy-egy pihendsarok, a kert vagy akdr a kozésségi
terek barmelyike is.

Mert a nagyobb cégeknél dolgozé kreativ fiatalok munkakulturaja
a korabbiaktol eltérd lett?

B. T.: Pontosan. Ma madr van Ugy, hogy hetekig home office-ban
dolgoznak, aztdn berobban a kézés munka, ilyenkor viszont szinte bent
élnek a munkahelyikdn. Megjegyzem, amikor egy fiatal munkahelyet
vélaszt, ma mdr az anyagiakon vagy a karrierlehetéségen kivil az is
fontos szempont a déntésében, hogy a megcélzott cégirodaikérnyezete
mennyire innovativ, inspirdld, milyen jol haszndlhatd, mennyire szolgdlja
a kreativitdst és mennyire bardtsdgos.

megmutatni. Nem ijesztd elnyerni egy ilyen volumentii palyazatot?

B. T.: Jovore lesz a céglink harmincéves, és hdrom évtized és a sok
megvaldsitott nagy projekt utdn nem remeg meg az ember keze, amikor
aldirja a szerzédést. Még akkor sem, ha tudja, hogy a Bosch Innovation
Campus rdaddsul egy pilot projekt, azaz a vildg szdmos helyén
ugyanebben a tematikdban alakitjdk majd ki az Uj Bosch-kézpontokat.
Tudtuk aztis, hogy Magyarorszdgon, a mi szakteriletinkén nem tul sok
az olyan cég, amely ennyire dsszetett, ilyen nagy léptékl beruhdzdst
ilyen eredménnyel képes megvaldsitani. Végil aztis el kell mondanom,

hogy ennek a munkdnak volt egy el6zménye: kordbban hasonld

palydzaton nyertik meg a Bosch Kézpont, stuttgarti Uj campusdnak
teljes irodai berendezését.

Hosszl eldkészito folyamat el6zte meg a budapesti Bosch Innovation
Campus -ben végzett munkat?

B. T.: Masfél évvel a kivitelezés rajtja eldtt elkezd6dott a tender
folyamat, a projekt mérete és &sszetettsége miatt. A Megrendeld
a feladat megvaldsitasara alkalmas piaci szereplék kivélasztésa
utdn komplex, a Bosch standardoknak megfelel6 auditokat végzett
a palydzéd cégeknél mieldtt a miszaki egyeztetések, terméklistdak,
terv egyeztetések és ajanlat addsi folyamat elkezdédott. A tender
gydztes kihirdetéséig és a szerzédéses folyamat befejezéséig el is telt
az oly soknak tdné masfél év. Ez a munka olyan 1éptéki el6készitést
igényelt a Bosch szakembereitdl, a belséépitész tervezéktdl és télink
is, ami valéban ritkaség. Ez - hasonléan a Telekom-székhdzhoz - egy
kilonésen komplex, nagy pontossdgot igényld, kézép-eurodpailéptékben
is hatalmas feladat volt.

A Bosch Gj budapesti kézpontjarol irt épitészeti kritikaban olvashaté
egy igen érzékletes mondat, eszerint az épiilet a metropoliszok
mozgalmassdgat és bonyolult szévetét idézi. A végeredményt latva
valéban sokrétli munka eredménye lehetett ez.

B. T.: Feladataink k6z&tt szerepelt azirodai és a dizdjn butorok, mobiliak
beszerzése, tervezése és kivitelezése, az egyedi és beépitett butorok,
falburkolatok, fém lakatos szerkezetek, a komplett drnyékolastechnika,
padlészényeg, akusztikai elemek, a tébb mint 10.000m? falgrafikai
és dekordciés munkdlatok elvégzése, tervezése, a magas mindségl
diszité dizdjnfestési munkdk, valamint a sport- és rekredcios
eszkdzdk, szérakoztatd és multimédia eszkézok, dizdajn lampak

szdllitdsa, ésinstalldldsa. Vagyis a belsé tér teljes, komplex kialakitdsa.

Tizenhdrom-tizennégy orszdgbdl, hisz-huszondét cég szdllitotta a mobil
butorrendszereket, de nagyon sok egyedi butort, lakatosszerkezetet,
burkolatot, akusztikai elemet kellett megterveznink, legydrtatnunk.

Tegyiik hozzd, az épiilet belsé tereinek sokszinlisége nem &tletszeri
és 6ncélu, a belséépitészeti tervek pontosan idézik a Bosch csoport
tevékenységét.

B. T.: Bdr szdmos furcsa dizdjnelem taldlhatéd a kilénféle terekben,
ezek tényleg nem oncélluak. A kézlekedés, a mobilitds megidézése
a koncepcid hangsulyos része volt. Megjelenik a terekben a gépkocsi,
a vonat, az Urhajd, az egyik kavézoéban Ulésarokkd alakitott Trabant
talalhatd, a mdsikban repllégépbelsét idézd kdvézd-rész, de van egy
vasuti hajtdny, vannak Utburkolati jelek, valamint az autépdlydkon
haszndlt szalagkorlat is. Itt kell megemlitenem, ahhoz, hogy mindezilyen
adtgondolt, egységes és érdekes legyen, kiemelkedé munkat végeztek
a Bosch projektmenedzserei, a projektvezetdk, a belséépitészeti
tervezdk is.

A Mobil A.R.T. Kft. altal kivitelezett belséépitészeti koncepcié
jol illeszkedik a Bosch csoport filozéfidjadhoz, a fenntarthatésag
gondolatkdréhez is.

B.T.: Igen, az egyes szintekre beépitett egyedi berendezések és dizdjn
butorok a természet erdit is megjelenitik: a fold, a viz, a szél és a Nap
energidjat. Ezt a tematikdt jelenitik meg falgrafikdk és design elemekis.

Mi okozta a legnagyobb nehézséget a munka soran?

B.T.: Hatalmas logisztikai feladat volt minden szereplének. Az egyedi
szerkezeteket csavarroél-csavarra kellett gydrtmadny terv szinten
megtervezni, és megvaldsitani azt, hogy a kreativ étlet hogyan tud
fizikailag megvaldsulni egy adott térben ilyen volumenben. Volt egy
koncepcié egy nagyvonalt, de raciondlis térkialakitdsra, egy erés dizdjn,
és a megrendel8i szdndék is adott volt ahhoz, hogy mindez magas
szinvonalon valdsuljon meg. Az gondolom, hogy az eredményt latva,

és a visszajelzések alapjdn elmondhatd, hogy ez maximdlisan sikerult.
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